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 المؤهلات العلمية
 
 

 النتيجة الجهة السنة الدرجة العلمية
  التكنولوجياالعمليات و في إدارة  هدكتورا

(Technology and Operations Management  ) 

 
2004 

 

Aston University 
UK 

 

 الإدارة التكنولوجيةماجستير في 

(MSc in Technology Management) 

 

1997 
East London 

University - UK 
 امتيـــاز

 إدارة صيانة الطائراتبكالوريوس 
Aviation Maintenance Management 

1994 Embri-Riddle USA 
امتياز مع مرتبة 

 الأولى  الشرف
( GPA = 3.90 ) 

 إلكترونات  -لايسن هندسة الطيران 
(Aircraft Engineering License)   

1990 
 هيئة الطيران البريطانية

(CAA) 

 

 1989 دبلوم هندسة الطيران )إلكترونات(
Technical Collage 

of   Brunel - UK 
 امتيـــاز

 
 

ة  مجالات الخبر
 

اتيجية • ي  الإدارة الاسير اتيج   والتخطيط الاسير

 وتقييم وتطوير الأداء المؤسسي  قياس •

 السلوك التنظيمي  •

 القيادة  •

ية •  إدارة الموارد البشر

 إدارة العمليات والمخاطر •

 إدارة العقود والمشاري    ع •

 وإدارة المقابلات المهنية تنظيم •

 التكنولوجيةالإدارة  •
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امج التدريبية وورش العمل المقدمة  البر

   
• ( . ي

ية(. صندوق التنمية الكويبر . )باللغة الإنجلي    (2021حل المشكلات الإبداعي

•  . ي
ية(. صندوق التنمية الكويبر مهارات المقابلات الشخصية المهنية. )باللغة الإنجلي  

(2021) 

. )باللغة  • ول حل المشكلات الإبداعي . مؤسسة البير ولي
ية(. مركز التدريب البير الإنجلي  

 (. 2919الكويتية. )

ول  • . مؤسسة البير ولي
ية(. مركز التدريب البير . )باللغة الإنجلي   مبادئ قياس الأداء المؤسسي

 (. 2919الكويتية. )

. مؤسسة  • ولي
ية(. مركز التدريب البير أساسيات بطاقة الأداء المتوازن )باللغة الإنجلي  

 (. 2919ول الكويتية. )البير 

ول  التصميم التنظيمي للمنظمات • . مؤسسة البير ولي
ية(. مركز التدريب البير )باللغة الإنجلي  

 (. 2919الكويتية. )

 (2019الاتصال التنظيمي المؤسسي الفعال. وزارة التجارة والصناعة. قطر.)  •

ات  • افية مؤشر ية( . قياس الأداء الاحير كة نفط الكويت.)  )باللغة الإنجلي    (2019شر

كة نفط الكويت.)  •  (2019إدارة المخاطر. شر

. الكويت.) • ي
. الهيئة العامة للتعليم والتدريب التطبيقر  (2019 بناء العمل المؤسسي

". إسطنبول. ) • ي
 (2018ورشة عمل "الاتقان الوظيق 

. إسطنبول. ) •  (2018بناء العمل المؤسسي

 (2018نبول. )تنظيم وإدارة اللجان والاجتماعات. إسط •

ية(  • ي العمل .)باللغة الإنجلي  
 
 Effective Communicationمهارات الاتصال والتواصل ف

Skills in the Work Place( 2018.. الكويت) 

ي للمشاري    ع الشبابية. وزارة الثقافة والرياضة. قطر ) • اتيج   (2018مبادئ التخطيط الاسير

. وزارة الثقافة والرياضة.  •  (2018قطر )قواعدالعمل المؤسسي

ية(.  • )باللغة الإنجلي   . مركز قطر للأعمال.  Change Leadershipالقيادة وإدارة التغيي 

 (2017قطر) 

اتيجية للقيادات الأمنية. وزارة الداخلية  •  (2017قطر)  –المهارات الاسير

 (2017تنظيم وإدارة المقابلات المهنية. الهيئة العامة للرياضة. ) •

. مجم •  (2016وعة المثقال للمحاماة. )مبادئ العمل المؤسسي
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. الهيئة العامة للرياضة. ) •  (2016تصميم الهيكل التنظيمي

طة العليا  • ي . أكاديمية الشر
 (2016وزارة الداخلية . الخرطوم ) –الانضباط الوظيق 

كة شيفرون. المملكة العربية السعودية  • ية(.شر تنظيم وإدارة الاجتماعات. )باللغة الإنجلي  

(2015) 

 GUST . (2015)تطوير وإدارة الذات. جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا  •

الية  • . الكلية الاسير  ACK. (2015)مبادئ السلوك التنظيمي

ية. جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا   •  GUST. (2015)أساسيات إدارة الموارد البشر

. الجامعة العربية المفتوحة. ) • ي اتيج   (2013التخطيط الاسير

ي والتدريب. )مقدم •
ي أصول الإدارة. الهيئة العامة للتعليم التطبيقر

 
 (2012ة ف

ي للتقنية. ) •  (2011الإدارة بالأهداف. مجموعة الأوروب 

ي "ملتقر العمل  •
ي تطوير العمل التطوعي الكويبر

 
ي ف اتيج  ورشة عمل " دور التخطيط الاسير

 . " ي
ي الثاب 

ي الكويبر
 الكويت .  – 2010الإنساب 

ية / وزارة الأوقاف والشئون الإسلامية . إدارة الذات " مي   •  2009ة الأعمال الخي 

ية " .  •   2008مبادئ العمل المؤسسي للمنظمات الخي 

" أخلاقيات العمل الإداري من منظور إسلامي " بالتعاون مع مركز خدمة المجتمع  بجامعة  •

  2007الكويت . 

ي ورشة عمل " إدارة وتخطيط العمل التطوعي " تحت رعاية  •
 
المؤسسة اليمنية للتنمية ف

 .  2006صنعاء. 

ورشة عمل " وسائل الاستقطاب والمحافظة على المتطوعي   " تحت رعاية المؤسسة  •

ي صنعاء. 
 
 .  2006اليمنية للتنمية ف

 –ورشة عمل " إدارة المتطوعي   " للمؤتمر العالمي الأول للجنة التعريف بالإسلام  •

 . 2005الكويت. 

 

 

امج المشارك فيهاورش العمل والدورات   والبر

 

معهد بطاقة الأداء  –برنامج قياس الأداء المؤسسي باستخدام بطاقة الأداء المتوازن  •

مايو  -  Balanced Scorecards Instituteالمتوازن  بالتعاون مع جامعة واشنطن 

2017 
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 2015 –دورة إعداد المدربي   . أكاديمية ليدز. المملكة المتحدة  •

وع أنظمة الكودات للحكومة"  ورشة عمل "  •  2014 –جمعية المهندسي   الكويتية  -مشر

 Masterclass  Webinar. Aston  –أنظمة التفكي  لتطوير المنظمات  استخدام •

Business School, UK. – 2012  . 

بية عليم دورة الت •  USA. 2011 –والمعرفة . كلية هارفارد للير

وع الركائز الأساسية للخطة الإ  • اتيجية لمنظمة النصرة العالمية ورشة مشر  2009 –سير

 (2009ديوان المحاسبة ) –ورشة الرقابة المسبقة على عقود التوريدات والخدمات  •

كلية العلوم الإدارية   –مركز التمي    –ورشة " مركز الكويت لمعلومات الاقتصاد الإسلامي "  •

 .  2008جامعة الكويت  –

ي إدارة العق •
 
اتيجية المتقدمة ف  (2007وزارة الدفاع ) -ود والمناقصات    الإسير

ي  •
 
  2007وزارة الدفاع ,  –الكويت " ورشة عمل " تطبيقات برنامج الأوفست ف

 (2006جامعة الكويت ) –تنظيم وإدارة الاجتماعات واللجان  •

اتيجية ورشة عمل " الإدارة بالقيم " مركز بدر البحوث و  •   2005 –الدراسات و الإسير

 (1999الكويت ) –فن القيادة  •

 
 

ات الأكاديمية  الخبر
 

ي مستشار                 - 2018
 
  إسطنبول -باشاك شهي   جامعةوأستاذ مشارك ف

ي الجامعة الإسلامية العالمية                    - 2017
 
يا -أستاذ زائر ف ي مالي  

 
 ف

  GUST جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا –التقنية  عميد الكلية    2016 - 2015
ي الكويت     2015-  2014

 
الية ف ي الكلية الإسير

 
 قسم إدارة الأعمال –أستاذ مساعد ف

 المفتوحةالجامعة العربية  – ةالأكاديميللشئون  الرئيسنائب مساعد      2014 - 2013
 للجامعة العربية المفتوحة رئيس فريق الاعتماد الأكاديمي     2013 - 2012
 الجامعة العربية المفتوحة  -إدارة الأعمال  رئيس قسم   2013 - 2010
ي الجامعة العربية المفتوحة مساعد  أستاذ     2014 - 2010

 
 قسم إدارة الأعمال –ف

ي جامعة الخليج     2016 - 2009
 
   للعلوم والتكنولوجيا عضو هيئة تدريس منتدب ف

ي            - 2009
ي الهيئة العامة للتعليم التطبيقر

 
   عضو هيئة تدريس منتدب ف

ي الجامعة العربية المفتوحة    2010 - 2008
 
 عضو هيئة تدريس منتدب ف

ي  عضو هيئة    2011 - 2005
 
  كلية علىي صباح السالم العسكرية تدريس ف
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ات المهنية  الخبر
 
 القطاع الحكوم   
 

ي وزارة              - 2019
 
 الدفاعمستشار ف

ي الهيئة العامة للرياضة مستشار    2019 – 2016
 
 ف

اتيجية للهيئة -             ي إعداد الخطة الاسير
 
 المشاركة ف

 تطوير الهيكل التنظيمي للهيئة  -            

 إعداد الخطة التدريبية السنوية -            

 ومتابعة الأداء المؤسسي  تقييمرئيس فريق  -             

افية عضو  -        لجنة مقابلات الوظائف الإشر

 رئيس فريق تخطيط القوى العاملة -      

اتيجية لهيئة التسليح  2016 ي وزارة الدفاع والتجهي    إعداد الخطة الاسير
 
 ف

 )وزارة الدفاع( مقدم مهندس دكتور          2011- 1986

ي مدير إدارة التدريب     2011 - 2009
 معهد القوة الجوية الكويتية –الأكاديمي والفب 

 لمشاري    ع الخارجية بوزارة الدفاع مراقب العقود وا   2009 -  2004

   عضو اللجنة المركزية لاختيار كوادر مؤهلة لمختلف التخصصات     2009 - 2005

   لوزارة الدفاع .   والإدارية  الفنية                       

اف على   •  سطول القوة الجوية بوزارة الدفاعإدارة عقود ومشاري    ع تشغيل وصيانة أ الإشر

ي وضع الهيكل التنظيمي والواجبات •
 
 وزارة الدفاع  الإدارية لقطاعات الإسهام ف

ة والإدارية للمؤسسة عضو اللجنة المركزية لاختيار كوادر مؤهلة لمختلف التخصصات الفني •

 العسكرية 

وع منظومة • ان التشبيهي لطائرة ف/  مدير مشر ي قاعدة أحمد الجابر الجوية  WTT)) 18الطي 
 
 ف

اف على •  18 عقود تشغيل وصيانة طائرات ف/ الإشر

اف على ع •  قود تشغيل وصيانة طائرات التدريبالإشر

ان ا • اف على مشاري    ع أنظمة الطي  ي الهوك والتكانوالإشر
 لتشبيهية لطائربر

اف على مشاري    ع تطوير ط • ي الإشر
 
 ير )الغزال(ائرات الهيلوكبالمساهمة ف
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 القطاع الخاص

 

ي للتجارة العامة والمقاولات ل الرئيس التنفيذي •  مجموعة الحلب 

كة رويال أمباسدور للاستشارات الإدارية •  رئيس مجلس الإدارة والمدير التنفيذي لشر

ي مستشار  •  Euro Technical Group التقنية  مجموعة الأوروب 

ي  •
ي القطاع الخاص عمل تقييم للأداء الوظيق 

 
كات والمؤسسات ف  لعدد من الشر

ي  والقطاع الخي 

ي  •
ي القطاع الخاصإعداد الهياكل التنظيمية والوصف الوظيق 

 
كات ومؤسسات ف  لشر

 ن مؤسسات القطاع الخاص تقديم استشارات إدارية وتقنية لعدد م •

 
 

 المؤتمرات والندوات المحلية والدولية
 

ي  •
 
ي العربية ف

ي تحت شعار "تعزيز دور منظمات المجتمع المدب 
منتدى المجتمع المدب 

ي  ي رأس المال البشر
 
ي المنطقة" دعم الاستثمار ف

 
على هامش القمة العربية ف

 (2018) الاقتصادية والاجتماعية. القاهرة. 

ي تقويم الأزمة المالية المعاصرة " مركز ا •
 
ي ندوة " مشاركة الاقتصاد الإسلامي ف

 
لتمي   ف

 (.  2009جامعة الكويت )  –كلية العلوم الإدارية   –الإدارة 

ي  •
 
ي المؤتمر الدولي الحادي عشر لنقل وتوطي   التكنولوجيا ف

 
المشاركة بورقة عمل ف

ي الولايات المتحدة الأمريكية )
 
 (. 2001ولاية فلوريدا ف

ي المؤتمر الدولي لنقل التكنولوجيا للوطن  •
 
ي النمسا المشاركة بورقة عمل ف

 
ي ف العرب 

(2002 .) 

ي البحرين  •
 
ق الأوسط لنقل التكنولوجيا ف ي المؤتمر الأول للشر

 
المشاركة بورقة عمل ف

وفسور 2003)  . David Bennett ( بالتعاون مع الي 

ي  المشاركة •
 
ي ف

 
فعاليات ندوة السياسة الوطنية للعلوم والتكنولوجيا لدولة الكويت ف

 (. 2003الكويت ) –معهد الأبحاث العلمية 

وفسور  • ي دوريات دولية  بالتعاون مع الي 
 
   David Bennettالإعداد لنشر بحث ف

(Aston Business School) . 

ي  • ي ورقة عمل لمؤتمر إدارة النقل التكنولوج 
 
ي  بالتعاون مع  –الإعداد للمشاركة ف دب 

وفسور    David Bennett   (Aston Business School)- 2008الي 

ي العديد  •
 
ات محليا ودوليا .  المشاركة ف  من المحاصر 
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 الأبحاث المنشورة
 

• An analytical review of strategic technology management in the GCC: the 

case of Kuwait  

• Motivation among academicians in business colleges in Kuwait (under 

processing)  

• Reviewer of the 28th Australian and New Zealand Academy of 

Management (ANZAM) Conference July, 2014. 

• Al-Fahhad, J. Outsourcing Vs. In-House Contract Management in the 

Public Sector of the State of Kuwait. IFRSA Business Review. June 2014, 

Vol. 4 issue 2.  

• Al-Fahhad, J. Technology transfer process to the Gulf Cooperation Council 

(GCC) countries: An analytical perspective. International Journal of 

Research in Management & Technology. April 2013, Vol 3, No 2. 

• Al-Fahhad, J and Al-Fadli, A. An empirical investigation of whether 

business graduates from an Open Learning System can meet the demand of 

the private sector for qualified manpower. Interdisciplinary Journal Of 

Contemporary Research In Business. Oct 2012, Vol 4, No 2 . 

• An empirical investigation of the role of the Public Authority of Industry (PAI) 

in promoting technology assessment and acquisition in Kuwait (in the process). 

• Assisted in the research for the paper “ Supplier & Acquirer considerations in 

international Technology Transfer Strategies: Implications for Developing 

Countries’ at  1st Middle East Conference and Exhibition on Technology 

Transfer, 22-24 Sep 2003, Bahrain. 

 
 
 

 الدوليةالمحلية و  التطوعية عضوية المنظمات والجمعيات
 
 

 عضو اللجنة التأسيسية لمنظمة النصرة العالمية .  •

يةنائب رئيس جمعية آ •  لعلوم القرآن.  يات الخي 

ة  دار نائب رئيس جمعية  •  . للتنمية والتطوير الخي 

ية.  •  مستشار سابق لجمعية فهد الأحمد الخي 

ية • ة الأعمال الخي   .عضو مؤسس لمي 
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ي لجنة التعريف بالإسلام )سابقا •
 
 (. مسؤول العلاقات الغربية ف

ي  •
 
 لجنة التعريف بالإسلام )سابقا(. رئيس قسم الخدمات المساندة ف

اتيجية أبعاد  مدير عام مركز  •  . )سابقا( للبحوث والدراسات الاسير

فية    عضو • ي الجمعية الشر
 
 العالمية . Beta Gamma Sigma ف

ي الولايات المتحدة الأمريكية  •
 
ي المنظمة الدولية للإدارة التكنولوجية ومقرها ف

 
عضو ف

(International Association of Management of Technology- IAMOT) 

ي الجمعية السعو  •
 
 المملكة العربية السعودية.  -دية لنقل وتوطي   التكنولوجيا عضو ف

ي جمعية الزملاء الاجتماعية  •
 
 جمهورية اليمن  –عضو ف

 

 
 أنشطة أخرى

 

ي عدة  •
 
ونية صحفكاتب ف  ألكير

 ت صحفية وإذاعية محليا وإقليميا عمل عدة مقابلا  •

 

 تقديريةال والجوائز  الأوسمة

 

 الكويت تحرير  وسام •

ي  الواجب وسام •
 الوطب 

ف الدولية  •  ( 1993الولايات المتحدة الأمريكية )  –للطلبة جائزة لائحة الشر

 
ات الشخصية  الخبر

 

ية محادثة وكتابة  •  الإلمام التام باللغتي   العربية والإنجلي  

ي الحاسوب •
 
ية الإلمام التام بإدخال وإخراج البيانات ف  باللغتي   العربية والإنجلي  

 أجهزة الحاسوبوتطوير الإلمام بتشغيل وصيانة  •

 Word/PowerPoint /Excel). الإلمام بالتعامل مع برامج الحاسوب ) •


